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MISSION

L'Association de la Déficience Intellectuelle de la Région Sorel
fait la promotion des droits et défense des intéréts des personnes
ayant une déficience intellectuelle (DI) et/ou un trouble du
spectre de 'autisme (TSA) et de leur famille. En collaboration
avec nos différents partenaires, nous tentons par toutes nos
actions de permettre aux personnes ayant une

déficience intellectuelle et/ou un TSA de s’intégrer a la
collectivité et d’occuper toute la place qu’elles méritent en tant
qu’individu.

BUTS

e Susciter le regroupement des personnes ayant une DI et/ou
un TSA ainsi que leurs familles.

e Organiser des activités sociales, récréatives, culturelles,
occupationnelles avec ou sans maintien des acquis pour les
personnes ayant une DI et/ou un TSA.

e Organiser des projets de sensibilisation, de défense de droits
et d’intégration.

o Offrir du répit aux familles de la région vivant avec une
personne ayant une DI et/ou un TSA

e Taire la promotion des services, de I’écoute, du support et de
l’accompagnement aupres de tous les membres.



C’est avec grand plaisir que I’Association de la
deéficience intellectuelle de la région de Sorel vous
présente, pour une 40e année, son rapport
d’activités. Avec pour mission de défendre les
droits et favoriser 'intégration des personnes qui
vivent avec une déficience intellectuelle et/ou un
trouble du spectre de 'autisme, de sensibiliser la
population ainsi que d'offrir du répit aux familles
de la région, ’Association a su répondre aux
différents besoins de ses membres, telles qu’en

témoignent ses nombreuses réalisations.

Cette année a été fructueuse au niveau financier.
Effectivement, c’est une année record pour notre
souper bénéfice ! Cet argent a permis quelques
améliorations locatives ainsi qu'une bonification
des conditions des employés. Enfin, la fin d’année
fiscale fut frappé par la pandémie de la COVID-19.
Toutes nos activités ont cessé vendredi le 13 mars
2020. De plus, nous avons aussi été touché par de
mauvaises conditions meétéorologiques pour
quelques activités. Vous pourrez donc constater
qu’il y a moins de sorties/activités qui n’ont pu
étre réalisées, dont celles de la SQDI. Voici donc le

rapport complet des réalisations de ’ADIRS pour

Pannée 2019-2020.




Responsable
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Marianne B.-Verrette
Trésoriere

Fratrie
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Administratrice
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Directrice
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Fratrie
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Administratrice
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Julie Trudeau
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Adjointe Administrative Judith tailly
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Personnel des Troubadours

Animateurs Accompagnateurs
Magalie Messier Vanessa Rose De Rapp
Laurie Desjardins Alexandra May De Rapp
Rebecca Faith Laroche Yanika Bédard-Demers

Christophe-Edouard Dubé
Sabrina Etienne
Kimberley St-Pierre

Remplacants
Maxim Fortin-Martin
Jérémy Pilon




, ASSEMBLEE GENERALE
SORTIE AUX EPERVIERS ANNUELLE

e Envoidela convocation des

membres le 13 mai

e Tenue de I'AGA mercredi le 26
juin dans les locaux de I'ADIRS

e Présentation du rapport
d'activités et élections des
membres du conseil
d'administration étaient a
I'ordre du jour

e 27 personnes étaient présentes
dont 6 membres du conseil,

PROJET-PILOTE PROCHES AIDANT ~ >membres du persoml,

9 parents et fratrie, 1 personne
L'association des aidants naturels du Bas-

Richelieu, le Vaisseau d'or et 'ADIRS ont
collaborés ensemble afin de créer des

ayant une déficience
intellectuelle, 3 amis et 3

membres affiliés
ateliers pour les proches aidants. Une

rencontre a pu étre réalisée avec les

membres des 3 organismes et ce flit un GUM ITE' I:I NANCEM ENT

succes! Le projet a d(i étre mis sur pause en

raison de la pandémie. Ce comité a pour objectif de

FETE DE NOEL

e 14 décembre a la salle

trouver des moyens pour
augmenter le financement. Ils se
sont rencontrés a trois reprises
cette année.

Jani Ber
e 82 personnes ayant Merci aux membres du comité
une déficience
intellectuelle ou un Jean Dumas
Lise Charbonneau
Martine Camiré

Julie Trudeau

trouble du spectre de
I'autisme
e 65 membres de la

famille et des amis Nathalie Bussieres




LES MEMBRES

Personnes ayant TSA

Autres
11.5% 7.4%

292 membres

Amis
8.1%

Personnes ayant DI
48%

Familles
25%

Membres utilisateurs par groupes d'age
75

50

25

0

6-15ans 16-21 ans 22-35ans 36-54 ans 55 anset+



LES BENEVOLES

Financement
19.1%

Services récréatifs
15.9%

Administration
17.3%

Services de jour
23.4%

Activités des membres
5.7%

Entretien et réparation

18.6%

&
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Avril-Mai
-Formation
"Gestionnaire
d'établissement
alimentaire" du
Ministere de
I'agriculture, des
pécheries et de
l'alimentation du
Québec (MAPAQ,
3 employés

Sept.-Octobre

-Formation en langue
des signes, LSQ,2,
9 employés

Avril-Juin

-Participation au
comité de
la SQPH

Mai
-Présentation de
lorganisme aux
employés de Rio Tinto
par le biais d’'un
kiosque

Septembre
-Tournée de
mobilisation “la
défense collective des
droits des personnes
handicapées 2.0” de
’AQRIPH
-Formation”Comment
batir une relation
solide avec vos
donateurs,
commanditaires,
partenaires” et
°Organiser et évaluer
une activité de
financement”
d’Espace Idées,

2 employés

Février

-Présentation de
lorganisme aux
étudiants de premiere
année de la technique
d’éducation spécialisée
du Cégep de Sorel-
Tracy

-Participation au
Marche de

I’Emploi Plus par le
biais d’un kiosque

Octobre

-Formation "Principes
de déplacements
sécuritaire des
bénéficiaires (PDSB)",
2 employés

Octobre-Mars

-Formation M3i
Supervision
essentielle, 13
rencontres pour la
direction

Mars

-Activite de
sensibilisation
intergénérationnelle
au local des familles de
St-Joseph

-Jumelages entre des
étudiants du cégep de
Sorel-Tracy en
technique d’éducation
spécialisée et des
participants de
PADIRS, 5 étudiants
ont rencontré 5 de nos
participants

Novembre

-Participation a la
tournée de
consultation sur le
Plan d’action
gouvernementale en
matiere d’action
communautaire
(PAGAC) de la TROC et
CDC

Décembre

-Webinaire sur le
fonctionnement de
Canadon

Février

-Formation sur la

basse vision de INLB,
7 employés




REPRESENTATION-CONCERTATION

Représentation au comité des partenaires- direction des programmes familles-enfance-jeunesse-Pierre-
de-Saurel

Représentation sur le comité d’accessibilité de la Table de concertation des organismes offrant des
services aux personnes handicapées de la région de Sorel-Tracy.

Représentation réguliere a la Table de concertation des organismes offrant des services aux personnes
handicapées de la région de Sorel-Tracy

Représentation sur le comité Transition école vie active (TEVA)

Représentation sur le comité du plan d’action municipal de la Ville de Sorel-Tracy

Représentation sur le conseil d’administration du STACR

Représentation sur le conseil d’administration du GAPHRY

Représentation sur le conseil d’administration de la CDC Pierre-de-Saurel

Repreésentation aux déjeuners du communautaire de la CDC Pierre-de-Saurel

Représentation lors d’assemblées générales annuelles, réguliéres et extraordinaires de : Société
québécoise de la déficience intellectuelle (SQDI), Halte Soleil, le GAPHRY, la TROCM et I'AQRIPH.
Distribution de nos dépliants par le biais d’organismes contributeurs : Maison de répit Halte Soleil, le
CISSME et le CISSMO

EIGOUTE'SUUTIEN'AIDE TECHNIQUE * Tenue de dix (10) rencontres du

Déjeuner-causerie des Parents
en collaboration avec la maison
de répit Halte Soleil avec une
moyenne de 9 proches.

 Participation & un diner-
conférence de Gregory Charles
sur la proche-aidance organisée
par 'AANBR.

Soutien, écoute et suivis de parents membres de ’Association et
les membres qui manifestent un besoin particulier.

Suivi plus particulier et partenariat avec les institutions pour
certains membres.

Gestion et résolution de conflits.

Support technique lors de demandes de formulaires et
d’informations particulieres (STACR, vignette

d’accompagnement...).




: e Tenue d’un point de presse pour le

)| ‘ ! souper bénéfice mardi le 1 octobre
2019 4 10h00 dans nos locaux.

e Tenue du souper bénéfice annuel le
2 novembre 2019 4 la salle Jani-Ber
a Sorel-Tracy & 16h30.

e Président d’honneur Guy
Gaudreault de Rio Tinto Fer et
Titane.

* Porte-parole Serge Péloquin.

e 401 personnes ont acheté des
billets dont 63 personnes ayant une
DI et/ou un TSA.

* Présentations, différents tirages et
danse ont été proposés pour cette
soirée.

* Tirage d’un crédit-voyage de
5 0008$.

* 5a7deremerciements aux
entreprises qui ont contribués.

e Un profit de 50 205$ a
été réalisé grace a
cette activité de
financement.
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ACTIVITES DE JOUR

L’ADIRS offre aux personnes ayant une déficience
intellectuelle légere 8 moyenne de plus de 21 ans de
participer a des activités de jour, du lundi au
vendredi. Cette entente de service avec le CISSS-ME
a pour objectif de maintenir leurs acquis, stimuler

Pautonomie et de leur faire vivre de nouvelles
expériences tout en s’amusant. Plusieurs catégories
d’activités sont proposées soit des activités de type
artistique, académique, physique et récréative. De
plus, plusieurs activités spéciales sont proposées.

70 participants

 87,5% de taux de participation
5 jours par semaine

e 4 employés

PROGRAMME QUEBEC
AMI DES AINES (QADA)

Ce programme offre aux personnes de 55
ans et plus des activités adaptées a leur
condition en lien avec le vieillissement.
Grace a des activités diverses, elles
peuvent continuer d'étre stimulé et de
participer socialement a leur
communauté. Cette subvention, prévue
pour 2 ans, a pris fin le 29 février 2020.

e 27 participants
5 jours par semaine S .

e 2 employés g)




ACTVITES CONTRIBUTIVES D APPRENTISSAGE

{
| il

Ces plateaux d’apprentissage sont
offerts pour permettre aux
participants d’acquérir ou de maintenir |
des compétences et des méthodes de
travail. Ceci augmente leur confiance e
eux, leur intégration a la communauté
ainsi que leur participation sociale.

Le partenariat avec Rio Tinto Fer et
Titane (plateaux canettes) a été
poursuivi. Cette année, deux nouvelles
ententes ont été conclu avec la Grange a
Houblon (plateaux de biiches
écologiques) et la Clinique dentaire de
Contrecceur (plateaux de dentisterie).
De plus, nous avons maintenu notre
collaboration avec le Marché Urbain et | .
le Mouvement écologique du comté du [ :

Bas-Richelieu (plateaux horticulture).
Pour le plateau d’apprentissage externe,
nous poursuivons notre partenariat
avec le Cégep de Sorel-Tracy. Ils
peuvent ainsi effectuer diverses taches
telles que; ramasser les poubelles et le
recyclage, laver les surfaces, trier du
papier et des canettes.

Ces deux ententes avec le CISSS-ME
sont divisés en 2 catégorie d'activités.

Creatif Manuel

Artistique, horticulture, cuisine, Biiches écologiques, cégep, canettes,
menuiserie déchiquetage, dentisterie

32 participants

88% de taux de participation
5 jours par semaine

1 employé

34 participants

« 88% de taux de participation
e 5 jours par semaine
 1employé




LOISIRS DU SAMEDI

Les loisirs du samedi
consistent en des activités
récréatives pour les 6 ans et
plus offertes a tous les
samedis pendant ’année,
sauf pendant la période
estivale. Ils sont encadrés
par une équipe d’animation
pour chacun des groupes.
Les animateurs planifient
les activités, prennent en
charge le groupe et assure
une surveillance aupres des
participants. Ony

retrouve trois groupes :
Adultes ayant une DI,
enfants ayant une DI et
enfants ayant un TSA.

57 participants

7 animateurs

1 accompagnateur

35 semaines d’activités

SOIREES D'AMITIE

Les Soirées d’amitié sont des soirées mensuelles offertes aux
membres ayant une DI et/ou un TSA de plus de 18 ans avec un
bon niveau d’autonomie. Une personne responsable est sur
place, accompagnée de bénévoles. Lors de la soirée, il y a de la
danse et des grignotines. Il y a aussi un espace de discussion.
Cette année, nous avons abordé les themes suivants : PAques,
Beach Party, Féte du Québec, Hollywood, Halloween, Temps

des fétes et Nouvel An chinois

Moyenne de 36 participants
7 soirées thématiques

1 soirée avec chansonniers
Plusieurs surprises !




TROUBADOURS

L’ADIRS offre un camp de jour estival Les Troubadours.  gqpties Participants
Les activités se déroulent du lundi au vendredi, de
juillet a aotit a ’école Bernard-Gariépy pour tous les 700 Ecomuseum 38
participants adolescents et adultes et au Centre Culturel L.
\ e s A Planétarium 28
pour les personnes a mobilité réduite et/ou agées. Les
participants sont encadrés par une équipe d’animation Expo agricole 31
qui leur offre des activités ludiques, sportives et
artistiques variées afin de faire vivre une expérience Ville La Joie 23
agréable aux personnes présentes, dans un contexte . s
sreabe s D o8 Dresel , Village québécois 36
sécuritaire. Une sortie a 'extérieur est également
proposée a chaque semaine. Quilles-Cinéma 41
58 participants
e 3 visites au mini-putt e 6 animateurs

e 9 vigites & la piscine
4 visites & la bibliotheque

3 accompagnateurs
5 semaines de camp



CAMP DE VACANCES

L’ADIRS a développé un
nouveau service récréatif avec
le camp de vacances. Situé a la
Colonie des greves, les
participants peuvent séjourner
i une ou deux semaines dans un
chalet, incluant les repas et les
couchers. Les participants, qui
& ont un bon niveau

~ d'autonomie, peuvent vivre
I'expérience de vacances
adaptées, sous la supervision
de notre équipe. Le site offre
plusieurs commodités tels que
le service de cafétéria, la
piscine extérieure, l'espace
pour faire des feux de foyer et
plusieurs animations. Les
participants ont donc pu

| participer a des ateliers de
cuisine, de I'hébertisme et

visiter la mini-ferme.

Expo agricole de Vieux-Port de
St-Hyacinthe Montréal
Souper Maneges SOS Labyrinthe
Spectacle Animaux Café céramique
Tirs de tracteur Feux d'artifice . 28 participants
e 13 jours, 14 nuits
Noel du campeur  Soirées karaoké . 4 employés

Feux entre amis Cinéma-maison

3 bénévoles




COLLABORATEURS  /GA =™
o i e\

- Nourriture a partager -
RioTinto
Fer et Titane

Québec e
[a éra;qge

!5] Cégap de Sorel-Tracy

Avn#hrimﬂlém! Clmlque dentaire
Contrecoaur

%aé&w

® Paisics & Sarte @

Centre intégré
de santd ot de
Services sociaux de

o f 4
- e fLOCE:ll aux el e

~Tamilles Québec l J

ﬁ%{w& urbain eviqoe o Halte Soleil

PIERRE-DE SAUREL DE LA VALLEE- maison de repit
DU-RICHELIEU
S Sorel Tl
Association E o
P SERVICE DE TRANSPORT ADAPT
a idan o e COLLEETIMRECIONAL DELR, INIRIC NP
S ee—
o Bas Richelieu

SUBVENTIONS

» Centre Intégré Santé et Services Sociaux

« Centre Intégré Santé et Services Montérégie-Est (entente de service pour
Sociaux Montérégie-Centre (PSOC). Activités de jour)
 Emploi-Eté Canada e Ministére de la Santé et des Services

e Zone Loisirs Montérégie Sociaux (QADA)
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Nous tenons a remercier les employés ainsi que

I'entreprise Rio Tinto Fer et Titane pour leur

contribution. Pendant la période des fétes, les Dans le cadre de la campagne de jetons

: e W . 2019 instauré dans l'entreprise, les
employés ont été invités par leur employeur a

participer a I'Opération Nez Rouge et de choisir employés potivaient regggEEleurs'jetons

: . . . a 1des 3 organismes choisis, dont nous,
un organisme qui bénéficierait d'un montant. 2

B : . ue RTFT transformait en don monétaire.
équipes se sont formés pour notre organisme et q

Rio Tinto Fer et Titane (RTFT) nous a fait un don Nous ayons ainsi pULEgeETRIIRIIDIEHE

. A '
de 5008. de 1960%. Merci d'avoir penser a nous !

Votre collaboration et votre soutien
continu sont inestimables.

Un merci particulier a notre président Jean Dumas

pour son temps et son énergie au sein de

Nous tenons a remercier les travailleurs

I'organisme. Son dévouement a dailleurs pu étre B Scction locale 7493 deitidres

souligné lors de la soirée de reconnaissance des métalliques du Québec (RTFT) pour leur

bénévoles qui a eu lieu le 10 avril 2019. généreux don de 1777,21$. Merci de choisir
notre organisme, votre soutien pour notre

clientele est précieux !



1275 chemin des Patriotes
Sorel-Tracy, Québec, J3P 2N4
Tél 450-743-0664 Fax 450-743-3208
adirs@videotron.ca
www.adirs.e-monsite.com

@adirs1275

Beaucoup 4 fa/l€
eE sellement AD.LR.JS.



