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L'Association de la Déficience Intellectuelle de la Région Sorel
fait la promotion des droits et défense des intérêts des personnes
ayant une déficience intellectuelle (DI) et/ou un trouble du
spectre de l’autisme (TSA) et de leur famille. En collaboration
avec nos différents partenaires, nous tentons par toutes nos
actions de permettre aux personnes ayant une
déficience intellectuelle et/ou un TSA de s’intégrer à la
collectivité et d’occuper toute la place qu’elles méritent en tant
qu’individu.

M I S S I O N

Susciter le regroupement des personnes ayant une DI et/ou
un TSA ainsi que leurs familles. 
Organiser des activités sociales, récréatives, culturelles,
occupationnelles avec ou sans maintien des acquis pour les
personnes ayant une DI et/ou un TSA.
Organiser des projets de sensibilisation, de défense de droits
et d’intégration.
Offrir du répit aux familles de la région vivant avec une
personne ayant une DI et/ou un TSA
Faire la promotion des services, de l’écoute, du support et de
l’accompagnement auprès de tous les membres.

B U T S

A PROPOS DE NOUS
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C’est avec grand plaisir que l’Association de la

déficience intellectuelle de la région de Sorel

vous présente, pour une 41e année, son rapport

d’activités. Avec 50 semaines de service, ouvert

du lundi au vendredi de 9h à 16h ainsi que le

samedi de septembre à juin, nous avons

continuer de desservir la population de la MRC

de Pierre-de-Saurel et de la ville de

Contrecoeur. Avec ses employés et bénévoles

dévoués, l'association a su répondre aux

différents besoins de ses membres, telles qu’en

témoignent ses nombreuses réalisations. 

Cette année fût très particulière. Comme vous 

BEAUCOUP A FAIRE
ET TELLEMENT ADIRS

le savez, la pandémie a frappé de plein fouet

et nous avons dû nous adapter à chaque

jour. Nous avons d'abord fermé tous les

services de mars à mai et les employés

étaient en télétravail. Nous faisions des

suivis téléphonique pendant cette période.

Nous avons ensuite réouvert la semaine

pour faire du répit d'urgence de mai à juin.

Pour l'été, nous avons repris nos services

d'activités de jour et de Troubadours tout en

suivant les consignes sanitaires. Puis, enfin,

les loisirs du samedi jeunesse ont repris eux

aussi à l'automne. Cependant, plusieurs

services et activités ont été suspendues. De

plus, nous n'avons pas pu faire

d'évènements bénéfice et nous nous

sommes tournés vers les subventions

gouvernementales disponibles.
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CONSEIL D'ADMINISTRATION
Marianne B.-Verrette           Martine Camiré             
Présidente                                Vice-Présidente             
Fratrie                                        Amie                                  
Valérie Fournier                     Lise Charbonneau         
Trésorière                                 Secrétaire                        
Responsable RTF                    Fratrie
Réjeanne Simard                   Carole Nadeau
Administratrice                      Administratrice
Parent                                        Responsable RTF
                                                   

NOTRE ÉQUIPE

Aide-animateur
Jennyfer Vinette-Naud

Animateurs 
Philippe Parent
Laurence Marcotte
Stéphanie Gill
Roxanne Beaudry

Stagiaires

 

Mégane Bédard
Andréa Bardier

Cloé-Maude Lapierre
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Julie Trudeau 
Méliza Tessier
Judith tailly 

Directrice
Coordonnatrice
Adjointe Administrative

Responsable 
Vanessa Leroux-Cournoyer

Personnel des services de jour

Chef d'équipe
Nathalie Bussières



Animateurs 

Marianne Lussier

Héloïse Larochelle
Arianne Gautreau-Miron
Léamei Villiard 
Laurie Varin
Jean Ettien

Animateurs 
      Léamei Villiard

Rebecca Faith Laroche

Laurie Varin
 

Arianne Gautreau-Miron
Marilou Bussières
Héloïse Larochelle

Personnel des Loisirs du samedi

Personnel des Troubadours

Accompagnatrice
Stéphanie Berthiaume

Stagiaire
Tristan Charbonneau

P A G E  0 5



Envoi de la convocation des membres le 9 novembre
2020
Tenue de l'AGA mercredi le 2 décembre 2020 en
visioconférence. 
30 personnes étaient présentes dont 6 membres du
conseil, 6 membres du personnel, 8 parents et fratrie,
2 personnes ayant une déficience intellectuelle, 5
amis et 3 membres affiliés.

VIE ASSOCIATIVE ET
DÉMOCRATIQUE
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

COMITÉ  
 FINANCEMENT

FÊTE DE NOEL
Malheureusement,
nous avons dû
suspendre cette
activité à cause de
la pandémie.

Malheureusement,
nous avons dû
suspendre ce
comité à cause de la
pandémie.
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CONSEIL
D'ADMINISTRATION
Les administrateurs
se sont rencontrés
virtuellement et/ou
en présentiel selon
les consignes en
vigueur à 11 reprises
au cours de l'année.

Avec la pandémie, nous avons retarder la
tenue de notre AGA. Nous avons aussi
privilégier une rencontre virtuelle pour
respecter les mesures. La présentation du
rapport d'activités et du bilan intérimaire
ainsi que l'élection des membres du conseil
d'administration étaient à l'ordre du jour.



6-15 ans 16-21 ans 22-35 ans 36-54 ans 55 ans et +

50 

40 

30 

20 

10 

0 

Personnes ayant DI
49.4%

Autres 
20.4%

Familles
17.4%

Personnes ayant TSA
8.3%

Amis
4.5%

LES MEMBRES

265 membres

Membres utilisateurs par groupes d'âge
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Services récréatifs
46.3%

Entretien et réparation
5.1%

Administration
19.2%

Services de jour
29.4%

Antoine Pépin                    Équipe BBA 
  Carole Nadeau                 Chantale Francoeur                                                  
François Houle - Jacques Gill - Jean Dumas 

 Lise Charbonneau - Martine Camiré -
Stéphanie Gill - Réjeanne Simard - Julie
Trudeau  - Tristan Charbonneau -            
 Cloé-Maude Lapierre - Andréa Bardier

Marianne Beauchamp-Verrette           
 Mégane Bédard

LES BÉNÉVOLES

Merci !

23
bénévoles

398
heures
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Par mesure de
sécurité et afin

d'éviter la
propagation du

virus, nous avons
limité le nombre de

bénévoles cette
année. Il y a donc

une baisse
importante dans les
chiffres ci-dessous.



Décembre

Juin

-Formation sur le
vieillissement des
membres par le
GAPHRY (1 employé)

-Formation sur
l'utilisation du site web
et des médias sociaux
dans la recherche de
financement
France Terreault 
(1 employé et 1 membre
du CA)
-Formation pour
démystifier les états
financiers du centre St-
Pierre (2 employés)
-Webinaire sur la
qualité de vie des pers
DI et TSA par Lucien
Labbé organisé par le
comité des usagers du
CRDITED de Montréal
(1 employé)
-Formation sur la santé
mentale en temps de
COVID (7 employés)

(1 employé)

Webinaire sur le
recrutement virtuel 

Avril

Octobre

Septembre
-Webinaire pour
améliorer l'apparence
de son site e-monsite
(1 employé)
-Formation OMEGA 
(2 employés)
-Formation sur la
gestion des priorités 
(1 direction)

Novembre

Janvier

Février

(1 employé)

-Formation sur les
stratégies du contenu
numérique (1 employé)
-Formation sur la
plateforme Facebook 
(1 employé)
-Webinaire sur les
évènements virtuels 
(1 employé)
-Conférence du
curateur public
organisé par  la SQDI 

SERVICES GÉNÉRAUX
FORMATIONS-INFORMATION-RÉUNIONS

-Formation sur l'art de
la persuasion par la
CDC (1 direction)

-Formation biennale
sur le financement 
(2 employés)

(2 employés)

-Formation sur
l'immigration par
l'Orienthèque 

-Formation sur la
relation entre le CA et
la direction par la CDC
(1 direction)
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Mai

(1 direction)

-Formation sur les
outils de télétravail et
de communication de
la CDC (1 direction)
-Formation sur la
gestion d'équipe de
travail à distance 

-Formation sur les
rôles et
responsabilités d'un
CA (4 membres du CA)

-Formation sur les
échelles salariales par
la CDC (1 direction)

Mars

(2 employés)
-Forum Voir Grand 

-Rencontre du comité
de travail de l'AGA de
l'ADIRS (1)

-Rencontres membres
CDC (7)
-Café-Rencontre
GAPHRY (13)
-Rencontres TROC (2)
-Rencontres AQRIPH
(1)
-Rencontres CFP (2)
-Rencontres avec
CISSS pour ententes
de services (8)
-Rencontres tripartite
sur modèles d'entente
de services idéal (3)
-Rencontres d'équipe
de travail des Services
de jour (31)
-Rencontres d'équipe
de travail des Loisirs
du samedi (27)
-Rencontre d'équipe
de travail des
Troubadours (6)
-Rencontre pour la
politique de
développement social
de la MRC (1)

(1 direction)

-Formation M3i
supervision 
 essentielle

Octobre
-Formation sur la santé
mentale en temps de
COVID (7 employés)

Avril-Juin

Avril à mars



ÉCOUTE-SOUTIEN-AIDE TECHNIQUE
Soutien, écoute et suivis de parents membres de l’Association et les membres qui manifestent un
besoin particulier.    
Suivi plus particulier et partenariat avec les institutions pour certains membres. 
Gestion et résolution de conflits.
Support technique lors de demandes de formulaires et d’informations particulières.

 Représentation au comité des partenaires- direction des programmes familles-enfance-jeunesse-Pierre-de-
Saurel (1 rencontre)
Représentation régulière à la Table de concertation des organismes offrant des services aux personnes
handicapées de la région de Sorel-Tracy  (2 rencontres) 

Comité SQPH (1 rencontre)
Comité MATV (4 rencontres)

Table développement social (7 rencontres)
Représentation sur le comité Transition école vie active (TÉVA) (1 rencontre)
Représentation sur le comité PSCOC de la TROCM (2 rencontres)
Représentation sur le comité du plan d’action municipal de la Ville de Sorel-Tracy (2 rencontres)
Représentation sur le conseil d’administration du STACR (8 rencontres)
Représentation sur le conseil d’administration du GAPHRY (12 rencontres) 

Comité politiques interne (6 rencontres)
Comité DI-TSA (4 rencontres)
Comité ressources humaines (4 rencontres)
Comité sondage (2 rencontres)
Comité SQPH (4 rencontres) 
Comité élections municipales (1 rencontre)

Représentation sur le conseil d’administration de la CDC Pierre-de-Saurel (9 rencontres) 
Comité ressources humaines (11 rencontres)

Représentation lors d’assemblées générales annuelles, régulières et extraordinaires de : Société québécoise de
la déficience intellectuelle (SQDI), Halte Soleil, , Zone Loisirs Montérégie (ZLM), STACR, CDC,  GAPHRY, 
 TROCM et AQRIPH.
Distribution de nos dépliants par le biais d’organismes contributeurs : Halte Soleil, le CISSME et le CISSMO

SENSIBILISATION-PROMOTION-INTÉGRATION
Juin Février

Mars

ENGAGEMENT-CONCERTATION
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Exposition artistique
virtuelle pour la SQPH 

Présentation virtuelle de
l’organisme aux
étudiants  en éducation
spécialisée du Cégep de
Sorel-Tracy

Exposition artistique
virtuelle pour la SQDI

Présentation du guide de
référence pour faciliter
l'intégration des
personnes vivant avec
des limitations
fonctionnelles lors d'un
point de presse dans le
cadre de la journée
mondiale de la mobilité
et l'acessibilité

Avril



Une entente non-récurrente avec le CISSS-ME a été conclu permettant d'offrir 3 projets pour
soutenir les proches aidants. Ces activités ont eu lieu de janvier à mars. L'objectif est de soutenir
et d'offrir aux familles un endroit virtuel ou présentiel où ils pourront créer des liens entre eux ,
briser leur isolement et favoriser leur bonne santé mentale.

Ce groupe de soutien permet aux parents
et proches aidants  de pouvoir échanger en
présentiel, dans le respect des consignes
sanitaires, avec d'autres familles vivant
des réalités similaires. Pendant la
rencontre, leurs enfants ayant une DI/TSA
ainsi que leur fratrie neurotypique
peuvent être pris en charge.

SOIRÉES D'ÉCHANGES

PROJETS-PILOTE PROCHES AIDANTS

ATELIERS VIRTUELS

DÉJEUNERS-CAUSERIE

Ces ateliers permettent aux
parents et proches aidants de
pouvoir assister à trois
conférences sur des sujets
prédéterminé puis d'échanger en
virtuel avec les autres familles.

Ces rencontres permettent aux parents et
proches aidants de pouvoir échanger en
présentiel, dans le respect des consignes
sanitaire, avec d'autres familles vivant
des réalités similaires. Pendant la
rencontre, un petit-déjeuner leur est
offert.
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L’ADIRS offre aux personnes ayant une
déficience intellectuelle légère à moyenne de
plus de 21 ans de participer à des activités
de jour, du lundi au vendredi. Cette entente de
service avec le CISSS-ME a pour objectif de
maintenir leurs acquis, stimuler l’autonomie
et de leur faire vivre de nouvelles expériences
tout en s’amusant. Plusieurs catégories
d’activités sont proposées soit des activités de
type artistique, académique, physique et
récréative. 

Au cours de l'année 2020-2021, 48 participants ont réintégrés les Services de jour (Activités
de jour et Activités contributives confondues) sur un total de 77 participants actif en mars
2020. 11 participants se sont de nouveaux retirés en octobre 2020 de l'ensemble de nos
services compte tenu de la hausse des cas. Finalement, 26 de nos participants actifs en 2019-
2020 ne souhaitent pas être réintégrés avant la fin de la pandémie. 

Afin de respecter les recommandations de la
Santé publique et du CISSS de la
Montérégie-Est, nous avons dû réduire le
nombre de journées de fréquentation de
l'ensemble de nos participants actifs afin de
permettre à tous ceux qui le désiraient de
pouvoir réintégrer nos services.

SERVICES DE JOUR
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ACTIVITÉS DE JOUR

48 participants
88% de taux de participation
5 jours par semaine
3 employés



Ces plateaux d’apprentissage sont offerts pour permettre aux
participants d’acquérir ou de maintenir des compétences et des
méthodes de travail. Ceci augmente leur confiance en eux, leur
intégration à la communauté ainsi que leur participation sociale.
Les partenariats avec Rio Tinto Fer et Titane (plateaux canettes) et
la Grange à Houblon (plateaux bûches écologiques) ont été
poursuivi.  De plus, nous avons maintenu notre collaboration avec
le Marché Urbain et les Incroyables comestibles (plateaux
horticulture). Pour le plateau d’apprentissage externe, nous avons
dû suspendre les activités en partenariat avec le Cégep de Sorel-
Tracy à cause de la Covid. Ces deux ententes avec le CISSS-ME sont
divisés en 2 catégorie d'activités.

ACTVITÉS CONTRIBUTIVES D'APPRENTISSAGE
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24 participants
91% de taux de participation
5 jours par semaine
2 employés

Manuel
Bûches écologiques, 
cégep, canettes, déchiquetage

Créatif
Artistique, horticulture, cuisine, menuiserie

ANIMATION À DOMICILE
Le premier objectif de ce projet est de maintenir les acquis des
participants des Services de Jour de l’ADIRS s’étant retirés ou ayant
vu le nombre de leurs journées de fréquentation diminués à cause de
la pandémie. Le deuxième objectif est de prévenir des conséquences
telles que l’anxiété, le déconditionnement, l’isolement, la perte
d’autonomie, etc. chez les participants. Pour y arriver, nous avons
offert un service d’animation à domicile de maintien des acquis pour
nos participants et ce dans le respect des règles de la santé publique.
Ce service a été offert du 8 février au 31 mars 2021. L'animation à
domicile a permis d'offrir un service adapté à 17 de nos participants
actifs en 2019-2020 qui s'étaient retirés complètement depuis le
début de la pandémie, à 6 participants ayant vu le nombre de leurs
journées diminuées et, d'offrir un service d'animation à 7 nouveaux
participants. 30 participants

87% de taux de participation
2 jours par semaine
1 employé



LOISIRS DU SAMEDI

pour chacun des groupes. Les
animateurs planifient les activités,
prennent en charge le groupe et assure
une surveillance auprès des
participants. En raison de la pandémie,
nous avons dû réduire le nombre de
participants. Nous avons repris les
activités seulement pour les 6 à 15 ans
au centre culturel et pour les 16 à 21 ans
dans nos locaux.

Les loisirs du samedi
consistent en des activités récréatives
pour les 6 ans et plus offertes à tous les
samedis pendant l’année, sauf pendant
la période estivale. Ils sont encadrés
par une équipe d’animation

57 participants
7 animateurs
35 semaines d’activités

SERVICES RÉCRÉATIFS

SOIRÉES D'AMITIÉ
Les Soirées d’amitié sont des
soirées dansantes mensuelles
offertes aux membres ayant une
DI et/ou un TSA de plus de 18 ans
avec un bon niveau d’autonomie.
Malheureusement, nous avons
dû suspendre ce service à cause
de la pandémie.
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L’ADIRS offre camp de vacances qui se déroule à la
Colonie des grèves, les participants peuvent
séjourner dix jours dans un chalet, incluant les
repas et les couchers. Malheureusement, nous
avons dû suspendre ce service à cause de la
pandémie

CAMP DE VACANCES



L’ADIRS offre un camp de jour estival Les Troubadours. Les activités se déroulent du lundi
au vendredi, de juillet à août à l’école secondaire Bernard-Gariépy pour tous les participants
âgés de 13 ans et plus. Les participants sont encadrés par une équipe d’animation qui leur
offre des activités ludiques, sportives et artistiques variées afin de faire vivre une expérience
agréable aux personnes présentes, dans un contexte sécuritaire. Cet été, nous avons pu offrir
un camp avec quelques ajustements pour respecter les mesures sanitaires. Nous avons
réduit le nombre de participants par groupe ainsi que le nombre de journées de
fréquentation pour répondre à nos membres. Le matériel de protection et la désinfection
était mis de l'avant.

67 participants
6 animateurs
1 accompagnatrice
6 semaines de camp

5 visites au mini-putt

5 visites au cinéma

TROUBADOURS
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Centre Intégré Santé et Services
Sociaux Montérégie-Centre (PSOC)
Emploi-Été Canada
Zone Loisirs Montérégie

COLLABORATEURS ET
PARTENAIRES FINANCIERS

SUBVENTIONS
Centre Intégré Santé et Services Sociaux
Montérégie-Est (entente de service pour
Activités de jour, Activités contributives,
Loisirs TSA, Proches aidants, Formation
et Animation à domicile)
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CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTÉ
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FINANCEMENT
Malheureusement, nous avons dû suspendre notre souper bénéfice annuel à cause
de la pandémie. Cependant, une jeune étudiante, Béatrice Ferland-Cantara, a choisi notre
organisme afin d'amasser des canettes pour nous. Elle nous a remis un montant de 700$
afin de nous permettre de profiter d'activités spéciales.

Le 9 mars, nous avons eu la chance
de recevoir les Roches parleuses.

Les participants ont pu en
apprendre plus sur les roches tout

en explorant leurs émotions et
souvenirs. Merci pour ce beau

moment!

L'Association des aidants naturels du Bas-
Richelieu a sollicité notre aide pour râcler

les feuilles sur leur terrain. Le 17 novembre,
les participants ont eu un grand plaisir de
pouvoir contribuer à leur communauté.

L'équipe de logistique BBA est revenu nous
aider à notre grand bonheur ! Le 17 octobre,

les bénévoles ont préparer le terrain et le
bâtiment pour l'automne. Merci de votre

engagement !



1275 chemin des Patriotes
Sorel-Tracy, Québec, J3P 2N4

Tél 450-743-0664 Fax 450-743-3208
adirs@videotron.ca

www.adirs.e-monsite.com
 
 
 
 

@adirs1275


